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План  

мероприятий по противодействию коррупции в 

МБУ ДО г.Астрахани «ДЮСШ №10 

  

 

№ 

п/п 
Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Результат 

1 Разработка и принятие антикоррупционной политики 

организации 

зам. директора октябрь 
2022 

 

2 Введение процедуры информирования о случаях склонения  к 

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона 

доверия и т.п 

зам. директора сентябрь 
2022 

 

3 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и 
иных  мер  по недопущению  работниками  поведение,  которое 

может восприниматься окружающими как обещание или 

Заместители 
директора 

 Ежеквартально 

 
 



 предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки, или как просьба о даче взятки, 
    

 формированию у них отрицательного отношения к коррупции     

4 Активизировать  осуществление  комплекса  организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками 

ограничений касающихся получения подарков, в том числе 

направленных на формирование негативного отношения к 

дарению подарков указанным работникам в связи с исполнением 

ими  должностных  обязанностей. 

директор  Ежеквартально   

5 Размешение локальных нормативных актов, регламентирующих 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
организации, на сайт организации 

Ответственн

ый за сайт 

 по мере 

необходимости 

По мере 
издания 

документов 
 

 

6 Организация   своевременного   доведения   до   работников 

положений законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, изменений и дополнений, вносимых 

в Федеральные законы, подзаконные акты и нормативные 

правовые акты. 

директор  По мере 
издания 

документов 

в течение 

2022 

 

7 
Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера работников 
учреждения и членов их семей 

 

Руководитель 

организации 

До30.03.2022 Справки в управление 

образования 

8 Повышение эффективности и результативности осуществления 

закупок товаров, работ и услуг, обеспечение гласности и 

прозрачности осуществления таких закупок за счет: 

- планирования закупок товаров, работ, услуг; 

- определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

- заключение контрактов на закупки товаров, работ и услуг; 

- мониторинг закупок товаров, работ, услуг 

Контрактный 

управляющий 

Постоянно в 

течение 2022 

 



9 Активизировать работу по мониторингу и выявлению 

коррупционных рисков при осуществлении деятельности по 

закупкам товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и 

прозрачности осуществления таких закупок  

 

Контрактный 

управляющий. 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Постоянно в 

течение 2022 

 

 


